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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CONTRATANTE S T
MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.490 de Bogota

TIPO DE CONTRATO ONTRATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS

ECCION: CARRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSA/LA AMISTAD

FECHA TERMINACION DEL CONTRAT

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

helena_847@hotmai[.cam
CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES T T T

Enire, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogota, con
domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, y por ofra parte, LUZ
- HELENA  RAMIREZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No 39.658.847con domicilio en
#CARRERA 7 B ESTE 32-19 y quien en adelante se denominard EL. CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar
el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacion se
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expresan y en general por las disposiciones del Cddigo Civil aplicablesa la materia de qué irata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: Ei CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucion de sus servicios, prestars ef servicio PROFESIONAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JARDIN _INFA_NTIE_ CCOFINANCIADO RAICES ACEPTA EL CAMBIO,

SEGUNDA. PLAZO: Este conirato tendra un
de 2024. No obstante, el contrato podrg

le termlnaciq antlclpada del con!rato EL CONTRATISTA debera entregar todos

PARAGRAFO PRIMERO: En cas a
s resultado p producto de la ejecucion contractual realizados hasta la fecha.

los desarrollos, documentos y deg

sdspender el presente contrato en cualguier momento previa
ta, usqrgta por {as partes en la cual se indicara la duracion de fa

suble reanudar la tividades, EL CONTRATANTE, a su
ugar a indemnizaciones a cualquier

PARAGRAFO PRIMERO. Seran requisitos- indispensébies para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT, b) Planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad
Social Integrat c) Radicar Ia correspondlente cuenta de cobro,.

PARAGRAFO SEGUNDO El CONTRAT esta obligado a realizar la afiliacién ai Sistema de Segundad Soc;al en

Salud, ARL y

RATA NTE necesita
un nuevo servicio del CONTRATISTA se debera suscribir un nuevo Contrato e Prestamon de Servicios y
no se entendera como prorroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales qué dieron
origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actlwdades etc. y aquellas mformacnones que Ileguen a su conocimiento, en razdn de su
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servicio profesmnal ¥ que sean por naturaleza privadas, no pudlendo hacer ningdin comentario sobre ella
“con amigos, familiares u otros. b.} Cumplir con fa maxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
~ profesionales contratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
“con el anexo técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, ‘etc, fijados por EL
CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus compafieros y personas a atender en el cumplimiento de
~ sus acciones contractuales. f.) Mantener en inmejorables condiciones de aseo los elementos y areas de . -
trabajo g.) Comunlcar al CONTRATAN todo aquello que. considere de interés para este. h.) Brindar la
[ 08 de atencién en cuanto a obligaciones contractuales.
: “?"cue”rdo a estapulado en el contrato. j.) En caso de -
. incapacidad para prestar .los _proble\mas de ~salud, debe acreditar -tal circunstancia
oportunamente al CONTRATA E con eI ¢o espondtente documento expedido por la EPS a la que esté
arel reemﬁlazo Qo?respondlente que cumpla con el perfil y documentacién
i =requer|da para desempefiar los servicios p! of9516na es. Las mcapacudades _expedidas por medrcos
"'pamculares no tienen nmguna jalidez ni efecto} l‘E

i) La atencion a los nifios y nifias debep

k.) Pagar cumplldamente los
--:Sohcntar ‘por escrito con ¢in

validacion. m.) Tramitar aflllacmn al Slstemg Gend def Riesgos Laborales de conformidad .con lo
~establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de- 2012 omo Tequisito previo para el inicio del contrato. n)
‘Desarrollar las actividades para el cump imiento del’ objefo- ontractual de manera independiente, con sus *
‘propios medios, bajo su propio riesgo Y- responsabifidad;’ e conformidad con las necesidades de |a
Fundacion. o.) Presentar informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién de este.
p.) Responder por los documentos fisicos y electrénicos que| le sean entregados o que elabore en desarrollo
“del contrato, entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. ¢.) Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del contrato de prestacion de
“servicios, cuando con ellos se cause perjuicio a los' ‘participantes del Jardin Infantil o a terceros. r.) se debe
garantizar el cumpl;mlento de los derechos de ias mnas y ninos reconociendo que son su;etos de derechos.

Identificar situaciones

necesidades fisicas y emocionales (no llevarlo a ano no atender sus expresmnes de llanto, de aislamiento
“de tristeza), no establecer cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el gjercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maitrato psicolégico como:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacién de sus necesidades, burlarse
de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarios en
- sillas altas o en algn espacio que estigmatice como la forma de correccion. No realizar o permitir
_situaciones o actos de presunto abuso sexual infantil como: Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, erdticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,

rmiso, anexando las constanCIas
emplazo .correspondiente para su .
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*nifia en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
- que involucren un contacto fisico que genere ambigiiedad en el trato y que se puedan interpretar como
- @Xcesivos ¢ inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexuaimente al nifio o nifia,
~ tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de panal Se realizara activacién de
‘Tuta en los casos de presunto maltrato institucional por -accién ‘u -omisién cuando se encuentra
‘involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) | na vinculada (o) por contrato con la Fundacion
. :Acepta El Camblo L T T e e T

SEXTA OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE §on oblsgacmnes 'del CONTRATANTE 1 Canceiar !os :
“honorarios fijados al CONTRATISTA, de. formldaa con lo pactado entre las partes contratantes. 2.
“‘Enfregar toda la informacion que solicite el CO}\J'[BATISTA para desarrollar con normalidad sus servicios
de forma independiente. 3) Suministrar.al CON RATISTA los elementos e insumos necesarios para la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La entregj & Ios bJenes de oficina y equipos de caracter devolutivo

'debera hacerse medlante act: a responsable del serwcm y el contratlsta

SEPTEMA CLAUSULA DE CO | EL NTRATESTA ebera mantener Ea conﬂdenc;alsdad
.. sobre toda [a informacion de EL CONTRATANTE qug; §or_lozca 0:
 presente del Contrato con independencia de} medlq en_____c%al se €
- informacién confidencial cualquier informagion! nqdwu!gadaq )
~que pueda usarse en alguna actmdad.f_q_ démica, productn a,/industrial o comercial y que sea susceptible
de comunicarse a un tercero. Sin fines’ restrictivos laZinformacion confidencial podra versar sobre
“invenciones, modelos de utilidad, program software, formulas, métodos, know-how, procesos,
~disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo requisitos de comercializacion, planes de mercadeo,
nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacion que se
identifique como confidencial a EL CONTRATISTA “La informacién confidencial incluye también toda
informaci6n recibida de terceros que 'EL CONTRATISTA esta obligado a tratar como confidencial, asi como

cuentre soportada. Se tendra como
ea legitimamente EL. CONTRATANTE

NTRATISTA expresamente recon‘oce?qlue por medio de
-este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
- con Ilbertad y autonomta personai y admlnlstrahva asumlendo todos los nesgos que le son mherentes

NOVENA EXCLUS[ON DE LA RELACION LABORAL Dada la natura!eza de este contrato no ex[stlra
relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
- para apoyar la ejecucién del objeto contractual. EL CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomia tecmca y admmlstratlva el
objeto mencionado en la clausula primera de este documento. :

que tenga acceso con ocasion del . -
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DECIMA PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EL CONTRATISTA asume [a
obllgac;on constitucional, legal y reglamentaria de proteger fos datos personales a los que acceda con
~ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
- ‘por la normatividad vigente en la materia y las pollttcas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
- -por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, E STA se obliga a limitar el tratamiento de fos datos
personales de terceros que le sean entr ‘EL'CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
i ( ivacidad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
‘NTE de cualquier sospecha de perdida, fuga o ataque

~ responsable del tratamtento de informacién y s;dersonas naturales y juridicas que detenten la calidad
e mformac:on ara efectuér el tratamlento de sus datos personales, lo cual
, uso, circulacion, procesamiento,
‘ los siguientes fines: (i) para dar

“-cumplimiento .a las -obligacio 'y verificar ‘el cumplimiento de las
- actividades de EL CONTRATIS edici g)de certificados solicitados por EL CONTRATISTA;
- (iiiy para dar cumplimiento a las obl:gacmnes cpntratd‘ por: EL CON, RATANTE con autoridades publicas,
contratantes, clientes, proveedores.y empleados i v)\ ,para el venvio de informacion institucional al
CONTRATISTA a través de los diferenites medios de com‘ cién de la Universidad: correo electronico,
mtranet correspondenma fasma a Ia oﬂc:na y/ tre otros medlos

* transmision, transferencia, dis

PARAGRAFO SEGUNDO EL CONTRATISTA certiflca que Ios datos persona[es sumlnlstrados a EL
'CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
cualquier error en la informacion suministradasera de'su: ‘exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL.
CONTRATANTE, en calidad de responsable. ¥ a‘sus-aliados que actlen como encargados, de cualquier:
responsabmdad ante Ias autorldades judtmales y/o admlnlstratlvas en es eC|aI ante la autorldad de

cualqwer tie po y s que ‘ello genere algun p de demnizacién a favor de EL CO TRATISTA. 4) La
contratacion de los servicios del PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA se requiere segtin
el cumplimiento de cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por la
Secretaria Distrital De Integracién Social, en atencién a lo anterior se entiende que se debe prescindir de
los servicios del CONTRATISTA si no se cumple con ia cantidad de n[nos 2 nifias matrlculados para el

E serwcno

B DECIMA SEGUNDA CESION DEL CONTRATO El contrato se celebra en con3|derac:|on de las calldades
del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacion de servicios y en consecuencia ésta




FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT QOCOT 7259-6

. o -] CONTRATO SUSCRITO POR EL CONTRATANTE CON SUS PRORROGAS Y
( % Proceso: Talento Humano .- fniwones CON LA SECREFARIA DISTRITAL DE INTEGRACEON SOCIAL CON
i QUIEN NO TENDRA VINCULD ALGUNO EL.

Fecha version: 01/01/2022 CONTRATISTA. . -

FEJ‘{O"“O% : :
ACEPTA EL CAMBIO | Eovors reasomoicn No. Contrato 8De 14 de mayo do 2024 | ooy g -
PARA VIDA NUEVA | Reviss: MARCELA BARON Luque | oo o D REREER S B 2

~ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
no podra cederlo total o parmalmente sm contar con la autorlzamon expresa y emltida por escnto de EL

: -i'CONTRATANTE

- 'DECIMA TERCERA ENDEMNEDAD El CONTRATESTA mantendra mdemne al CONTRATANTE ante :
+cualquier ‘reclamacion administrativa o de cuaiqwer otra naturaleza presentada por terceros a causa y
- acciones u omisiones de aquel en la ejecuci sente contrato y defendera al CONTRATANTE a su
-propio costo, incluyendo todos los gastos i ' por cuenta de las reclamaciones, tales como,
~-honorarios, costas, gastos procesales acbnes y condenas, si las hubiere. En el caso de que €}
~CONTRANTANTE asuma directa sa.r :etira contra el CONTRATISTA por todos los costos
~que impliqgue dicha defensa pi __ntar stos valores de Eos sa!dos que le . adeude al
CONTRATISTAYY, de no existir. f

[ 3 {os costos asumldos prestars mérito ejecutlvo El
CONTR_ATI_S_TA _co_n !a_s_u_sorip on _d_e_:t present __tg’ato renunma expresamente aser constutundo en mara.

;‘DECIMA CUARTA SUSPEN ION Las part aouelrdan que ol plazo de ejecumon del contrato de
- prestacion de servicios podra ‘st tes casos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito. 2. -‘Por mutug se “deriven mayores costos para el
-'CONTRATANTE, ni se cause lam 3
casos en los cuales se haya formulado denuqcna enmqptra ‘del CO TRATISTA, por el incumplimiento de
las obligaciones a cargo de éste, rel attvas aI t'rato qu debe'atorg les a Ios partlmpantes de Ia prestamon
del servicio a su cargo. : _ ST

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR" derecho patnmoma!es de autor sin restnocmn de tzempo
- lugar y forma o medio de explotacion, uso, disfrute y disposicion, sobre los resultados que realice el
‘CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacién de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con Io consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de

contrato sera resue aen centro de concuilamon de Ia c;udad de Bogota

DECIMA OCTAVA OBLiGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1 Desempeno de Ias functones
. propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
hoja de vida y perfil, 6rdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefio del
plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion, acordes con el modelo pedagégico de la
SDIS, las caracteristicas de institucién y las condiciones particulares de la comunidad, y demés equipo, y
las familias. 3-Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder
- identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la

médica fISIca fransitoria. 4. Enlos .-
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“coordinacion, al equipo profesional Yy a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas PIanear ias
- actividades y los ‘recursos para el desarrollo de las acciones .4-Implementar el acompanamlento
‘pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el
contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.5-Gestiona ante las instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada mplementacmn de la modalidad y el desarrollo de los encuentros
‘educativos.6-Llevar un registro descnptlvo ol ia de las acciones adelantadas, indicando como
f e evaluacién formativa que indiquen los logros
"Icompetencras 8-Elaborar material de apoyo educativo,
in\de> pfbmover el proceso de desarrollo de competencias
0S¢ deI medio.9- Participar en las estrategias de planeacién,
L BLENTO HUMANO: 10--Disposicién y participacion en
ntes a la cuialific GaCi r)& del talento humano 11 Retroahmentamén desde su

EAS 12- compqnar y orienIar las acc1ones educatlvas de Ias famtllas en la
crianza y cwdado de los nlnos ‘nifias en las co -

nes parg__rest_[tuqr__y _prom_o_ver la
de formacion de acuerdo al plan
obre las acciones adelantadas con -

los nifios, nifias familias y comun' ad. 16 Acompanaf‘ ias estrateh i
'Ios nifios, nifias, famlllas y auxlhares CON LOS NINOS A-Exp

de forma participativa con las nifias y los nifios que los amblentes pedagogmos el buen trato y Ia atencién
con amor sea de la mas alta calidad. a través de comunicados, correos electrénicos, memorandos o
cualquier otro medio idoneo del EMPLEADOR. 2. Respetar’y motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. 3. Cumplir las normas de'la instatumén fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la
comunidad. 4. Planear las actividades: 'y -desarrollar:los ‘cronogramas a que haya lugar (organizacion
didactica). 5. Contar con la experiencia y conocimientos académicos y pedagégicos necesarios para
desarrollar su idad segun su especialidad: 6. giCumpIJr:,_con_j}os horariog definidos porla institucion para
ar las actividade 7 Dar cumplimiento las directrices que:s

virtual y en campo de acuerdo con las onentamones |mpart|das desde CONTRATAN“TE '
Publzcada por:la SDIS . )

activadas contratadas e informacion solicitada por EL CONTRATANTE 1. Apoyar las Jornadas
Pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. 12. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
calificado. 14. Contribuir integralmente con el desarrollc de las actividades del convenio de asociacion
suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacion a las normas
especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. 16. . Informar
oportunamente AL CONTRATISTA de cualquier novedad en el desarrollo de las achwdades
contractuales.17.-Fomentar una actitud constructiva. 19. Aprovechar las oportunidades de desarrolio
profesional existentes. 18. Promover el respeto a la diversidad y erradicar la discriminacién, violencia contra
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cualquiera de los actores de la comunidad. 20. Cuidar la prlvacmfad e intimidad propias y respetar lade. los

. demas actores de la fundacién y el lugar de trabajo. 22. Difundir el conocimiento de los derechos de los

~nifios, nifias y adolescentes. 23. Proteger la integridad fiSlca psmo!oglca y sexuai de los mnos y nifias,
promowendo Ios valores y prlnmplos de Ia mstltumon S ': chT R S

; DECIMA NOVENA NOTIFICACEONES Las ] artes mamflestan que Sus, dlreccmnes de notlflcamén son
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